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Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2020

Entre as partes. de um lade o SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS,
PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DE SOROCABA-SP - SINPROSOR, Registro Sindical no MTE
4B000,021370/2004-13, inscrite  no  CNPJ: 07 246,268/0001-57 Codigo  Sindical
915 555,597 08166-5 com abrangéncia territorial dos municipios de Avare, Capao Bonito,
Cerquilho, Indaiatuba, Itapetininga, ltapeva, ltararé, Itu, Laranjal Paulista, Salto, Santa
Rarbara D'oeste, Sao Rogue, Sorocaba, Tatui, Tieté & Votorantim, com endereco & Rua
Capitdo Carlos Maiheiros Oeterer, 291 — Santa Rosalla - CEP: 18.095-380 - Sorocaba —
SP e de outro o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA, Registro Sindical n® DNT =24 611, Inscrito
no CNPJ 62.646.633/0001-29, situada @ Rua Alvorada, 1280 Vila Olimpia S50 Paulo CEP:
04550-005, fica estabelecida a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, mediante as condigoes que seguem,

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

A presente CONVENGAQ abrange os Empregados gue exercem Suas atlvidades
profissionais como Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos na base territorial dos respectivos Sindicatos que comp&em &
FIP - FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS PROPAGANDISTAS, cujas atividades
sA0 reguladas pela Lei n" 6.224/1975 (categana diferenciada constante do anexo ao
quadro a que se refere o art. 577, da CLT - Censolidagao das Leis do Trabalho, cuja
data base & 01 de abril

As normas e condicdes estabelecidas no presente instrumento se aplicam a todas as
industrias, inclusive os prestadores de servicos gue atuam no campo da propaganda
médica, representados pelo Sindicato da Indastria de Produtos Farmacéuticos no
Estado de Sdo Paulo - SINDUSFARMA, nao sendo reconhecida pelas partes
qualguer outra forma de representacaa delas, e a todos os Empregados representados
pela entidade que nac se opuserem a Convencao Coletiva de Trabalho como{um tode
g que nao expressarem discordancia, individual e pessoal, perante o Sindicato
Profissional signatario 4
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3.1.

4.1.

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pelas Empresas e 0s seus
Empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatario.

A presente convencap sera registrada e arquivada na Secretaria de Relagges do
Trabalho do Ministéno do Trabalho @ Emprego, de acordo com os artigos 611 e
seguintes, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, para que produza seus efeltos
legais.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE DE SALARIOS

Sobre os salarios fixos de 01.04.2017. sera aplicado, em 01.04 2018 o Indice
negociado de 2% (dois por cento), referente ao periodo de 01.04.2017 a 31 03.2018,
para os salarios nominais até RS 7.400.00 (sete mil & quatracentos reais) mensais;

Para os salarios nominais superiores a RS 7 400,00 (sete mil e quatrocentos reals), o
aumento salarial sera um valor fixo de 148 00 (cento e quarenta e oito reais) referente
ao periodo de 01 04,2017 a 31.03.2018.

Serao compensados todos & guaisquer reajustamentos, antecipagdes efou aumentos,
espantaneas ou compulsdrios, incluidos os decorrentes de aplicacdo da |egislagao,
concedidos desde 01.04.2017. inclusive, & até o ultrmo meés da vigéncia do Acordo
anterior, Inclusive, exceto os decorrentes de promogao, equiparagdo salarial,
transferéncia, merito. termino de aprendizagem e aumento real concedido
expressamente com esta natureza,

Para os Empregados admitidos apds a data-base de 01 de Abrll, em fungao com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento de salario, concedido
ao paradigma nos termos desta clausula, desde que ndo se ultrapasse o menar salario
da funcao

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Sera garantido uma remuneragao de R$ 1.838.00 (um mil, novecentos e frinta & oito
reais), referente ao periodo de 01.04.2017 a 31.03.2018, a partir de 01 de abnl de
2018.

CLAUSULA QUARTA - PROMOCOES

Toda promogdo sera acompanhada de aumento efetivo. nao compen avel em
reajustamento ou aumento posterior, registrado tal aumento, bem como a no%afun 30,
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social = CTPS, '
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6.1.

6.2.

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5,

CLAUSULA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADOS

O pagamento do descanso semanal remunerado e feriados, de conformidade com o
artigo 67, da Consclidagdo das Leis do Trabalhe - CLT, Lel n® 805/1942 & Decreto n®
27 048/1949, sera calculade & pago Integralizando a parte variavel, com referencia
expressa no demonstrativo de pagamento, desde que a remuneragao seja constituida
em parte fixa e variavel

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTOS

Serao fornecidos pelas Empresas aos Empregades demonstrativos de pagamento,
devidamente |dentificados, com discriminacde das importancias pagas, descontos
efetuados e importancias recolhidas ac FGTS - Fundo de Garantia Por Tempo de
Servico.

As Empresas poderdo disponibilizar aos Empregados os demonstrativos de
pagamentos através de sistema eletronicoftelematicos, com possibilidade de
impressao, quande for o caso, e manterdo disponive! histarica dos ultimos 05 (cinco)
anos) de trabalho, inclusive para os Empregados demitidas

CLAUSULA SETIMA - MATERNIDADE - GARANTIAS

Fica estabelecida a garantia de emprego ou salario 45 Empregadas gestantes, desde a
confirmacao da gravidez ate 150 (cento & cinquenta) dias apos o parto, exceto nos
casos de contrato por prazo determinade, dispensa por justa causa pedido de
demissao e acordo entre as partes, respeitando-se sempre quando ocorrer, o disposto
no Paragrafo Primeiro do Artigo 352, da Consolidago das Leis do Trabalho - CLT

Na ocorréncia de licenga-maternidade para as Empregadas que adotarem criangas
legalmente, as Empresas deverdo chservar os criterios estabelecidos no artigo 382 - A,

da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT

A possibllidade de prormogacao da licenga-maternidade de 60 (sessenta) dias sera

aplicavel para todas as Empresas.

E facultada as Empregadas a opgaoc pela extensao da licenga-maternidade prevista na
Clausula "7.3" do presente Instrumento Coletivo, sendo que as Empresas comunicarao

-aos Sindicatos Profissionals, caso as Empregadas nao optem pela prorrogacao.

!
\ 'I::
A opcdo de escolha pela prorrogacdo sera garantida também as Emprega%g\s quet_\i
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7.6. As Empregadas que sairem de licenga apds a implementagdo acima referida, deverao
requerer a prorrogacao até o final do primeiro més apos o parto. mediante solicitagao
escrita as Empresas, sendo que a sua concessac se iniciara no dia subsequente ao
térming da fruigdo da licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

7.7. No periodo de prorrogacao da licanca-maternidade em referéncia, as Empregadas ndo
poderdo exercer quaisquer atividades remuneradas, salvo nos casos de contrato de
trabalho simultdrneo firmade previemente e a crianga nac podera ser mantida em
creche ou organizagao similar, sob pena do cancelamento da prorrogagaoc,

7.8. Durante o periodo de prorrogagac da licenga-maternidade. as Empregadas terac
direito & sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes dewvidos no periodo de
percepcac do salario-maternidade pago pelo RGPS - Regime Geral de Previdéncia
Social,

7.9. O beneficic da prorrogacdo em referéncia, previsto na Lei n® 11.770/2008, fica
condicionado a vigéncia desta {ei, podendo ser cancelado caso a sua previsdo seja
revogada por ato do Poder Publico,

7.10. As Empregadas se obrigam a comunicar sua gravidez as Empresas, to logo tenham
conhecimento

8. CLAUSULA DITAVA - ESTUDANTE

8.1. Caso haja confiitos de horarios, serdo abonadas as fallas dos Empregados estudantes
para prestacdo de exames em escolas oficials ou devidamente reconhecidas, desde
gue as comunicacdes selam feitas com 48 (guarenta & olto) horas de antecedencia e
posterior comprovagao

9. CLAUSULA NONA - GARANTIA E COMPLEMENTACAO_ SALARIAL AO
EMPREGADO AFASTADO PELO INSS

9.1, As Empresas complementardo, durante a vigéncia do presente Instrumento Coletivo,
do 16° (décimo sexto) ao 320" (trecentésimo vigésimo) dia, os saldrios liquidos,
devidamente corrigidos, dos Empregados afastados por motive de doenga ou acidente
de trabalho, que trabalhem nas Empresas ha mais de 90 (noventa) dias.

9.2, Essa complementacdo tem natureza (ndenizatoria, devendo ser inclufda no
demonstrativo de pagamento mensal dos salarios, sob esta rubrica. o b )‘
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9.3.

9.4.

9.5,

9.6.

9.7

9.8.

9.9.

A cada periodo de 03 (trés) meses de licenga & facultado as Empresas submeterem os
Empregados & avaliagdo medica, devendo, para isto, notificd-los, por gscrito, com o
prazo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, através de qualguer meio que figue
registrado © recebimento Os Empregados gue se recusarem, nao comparecerem ou
nao justificarem a auséncia, apos devidamente avisados, no prazo de 05 (cinco) dias
corrdos, perderdo o direito as complementacbes salariais pagas pelas Empresas.

Desde que decorndos 03 (trés) meses da concessac da complementacao e constatado
pela avaliacao medica que os Empregados estdo em condicdes de exercer
normalmente suas fungbes, as complementagies delxardo de ser pagas pelas
Empresas, mesmo que nao tenham recebido alta medica do INSS - Instituta Nacional
do Sequre Social,

A complementacac para Empregados ja aposentados correspondera as diferengas, em
carater indenizaldrio, entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vem
recebendo, limitado ao periodo estabelecido na clausula "9.1" do presente Instrumeanto
Coletivo

CQluando os Empregados néo tiverem direito ao auxilie-doenga previdenciario, por nao
terem ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Prewvidéncia Social, as
Empresas pagarao 60% (sessenta por cento) do salario liquido a titulo de indenizagao
(salario fixo + média dos variaveis do periodo trabalhado) entre o 168° (decimo sexto) e
o 180° (centésimo octegésimo) dia de afastamento. respeitando o limite maximo do
salario-de-contribuicao previdenciario

As Empresas complementarde o 13° (décimo terceiro salario), considerado o salario
liguido. a titulo de indenizagio, aos Empregados que se afastarem por motivas de
doengas (B31 e B91), imitado até 320 (trezentos e vinte) dias.

Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio estipulado pelo INSS — [nstituto
MNaclonal do Segure Soclal, a complementacaoc devera ser paga em valores estimados.
devendo a diferenga, a maior ou a menor, ser compensada no pagamento
imediatamente posterior ao conhecimento pela empresa do valor do beneficio recebido
pelo empregado

Os Empregados afastados por auxilio-doenga previdenciario (B31) lerdo em seu
retorno ac servico, garantia de emprego ou Indenizagac por igual periodo ac do
afastamento, limitado esse direito ao maximo de 50 (cinquenta) dias. ‘\
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10.1.

10.2.

10.2.

1.

11.1.

11.2.

11.3

11.4.

CLAUSULA DECIMA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As Empresas gue possuam servigos de assisiéncia medica ou odontologica proprios
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontologicos, expedidos em caso
de emergéncia, por profissional devidamente habilitado e credenciade pelo Sindicato
Profissional

As Empresas que n3o possuam sefvigos de assisténcia medica ou odontologica
proprios reconhecerao, em qualquer hipétese, a validade dos atestados medicos ou
odontoldgicos, prescritos por profissional devidamente habilitado e credenciado pelo
Sindicato Profissional, podendo, entretanto, determinar a realizacao de exames
complementares.

Atestados medicos apresentados apos a comunicagdo de desligamente, somente
serdo reconhecidos, depois da avallagdo do medico da empresa ou medico
credenciado por esta, se estiver devidamente preenchide em conformidade com a
legislacdc & com a respectiva Classificacao Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados com a Saude — CID

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

Os Empregados demitidos sob a alegagao de falta grave serdo cientificados do fato,
par escrito, cantra recibo.

Sera efetuado por escrito, o pedido de demissdo com dispensa do cumprimento dao
aviso prévio, devendo as Empresas manifestarem-se tambem por escrito, quanto 3
liberagdo ou nan do cumprimento do respectivo avise previo.

Caso os Empregados demitidos por falta grave se recusarem a assinar a notificagao,
as Empresas deverdo comprovar a entrega da respectiva notificagdo mediante
atestado assinado por 02 (duas) testemunhas.

No ato da comunicac3o da rescisdo do contrato de trabalho, os Empregados
portadores de doencas profissionais ou que tenham sofrido acidente do trabalho,
deverao comprovar estes fatos.
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12,

12.1.

12.2,

12.3.

12.4.

12.5.

13.

13.1.

13.2,

13.3.

13.4.

13.5.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

A liguidagao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisado do contrato de trabalho.
devera ser efetivada no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua comunicacao

As Empresas, no prazo de até 25 (vinte e cinco) dias uleis a partir da data do
desligamento, dever@o fornecer todos os documentos legais para concretizar a
rescisdo do contrato de trabalho e os Empregados ss comprometem a firmar o
respectivo termo de quitacao das verbas rescisorias constantes no TRCT- Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho

O nac cumprimento dos prazos acima acarretara multa diaria correspondente a 3%
(trés por cento) do salario normativo de efetivagaoc, em vigor na data do pagamento,
revertida a favor do Empregado, ressalvados os casos fortuitos e de forga maior

Comprovando as Empresas atraves de meio (doneo terem sido os Empregados
cienfificados da data da entrega da documentacao, ficardo as Empresas isentas de
quaisquer penalldades, na hipétese de ndo comparecimento dos Empregados

Ficarmn asseguradas eventuais condigbes mails favoraveis previstas na legislagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAQO DE FERIAS

O inicio das férias ndo podera ocorrer no periode de 02 (dois) dias que antecedem o
feriado e o dia de repouso sérmanal remunerade, nos termos da Lei n® 13 467/17

Havendo parcelamento das férias, o periodo de fruicdo podera ocorrer em gualquer
época, desde que ndo ultrapasse 12 (doze) meses apos o vencimento do periodo
aquisitive.

As Empresas poderdo negociar com cada um dos seus Empregados de forma
Individual, o fraclenamento das férias e o abono pecuniario. nos termos da Lei

Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de |aneire, esses dias nao
serao computados como férias e, portanto. excluidos da contagem dos dias corridos
regularmente

As Empresas gue nao puderem cumprir com o disposto na clausula anterior, &m razao

de ja haverem programado atividades para o retorno de ferias, mwal:}lﬁ ando a

extensdo do gozo, pederao ajustar outra forma de ccmpensagﬁu dagueles di
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13.6.

13.7.

13.8.

14.

14.1.

15.

15.1.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

(s Empregados que retornarem do periodo de férlas e forem dispensados sem justa
causa antes de decorridos o periodo igual ao gozo de fenas. limitado a 15 (guinze)
dias, farao |us aos pagamentos de uma indenizacdo equivalente a 01 (uma)
remuneracao (salario fixo + media do vaniavel dos ultimos 12 meses)

Os Empregados que nao optarem pela antecipagéo de 50% (cinquenta por cento) do
13" salario, de acordo com a legislagdo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido do
recebimento do aviso de ferias previsto na legisiagao,

B concessd3o das férias sera comunicada por escrito acs Empregados, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a esle assinar a respectiva comunicagao.
Para as Empresas que se ulilizarem de sislemas eletronico/telematicos, as
comunicagées de férias poderao ser feitas pela via elefronica,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ZONAS DE TRABALHO

A eveniual alteracdo de zona de trabalho devera ser previamente comunicada aos
Empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Caso os Empregados optem prévia e expressamente, em pagar a contribuigao sindical
devera esta ser recolhida pelas Empresas, de acordo com 2 base territorial onde o
imtegrante da categoria profissional reside

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRITERIO DE PREMIACAQ

As Empresas gue venham a estabelecer prémios com base em quotas de venda ou
demanda dever8o Informar em regulamento propric os pardmetros para obtengao
desses premios, bem como, sobre o atingimento das metas estabelecidas nos
respectivos regulamentos

As metas a serem atingidas e o regulamento para a oblencao dos prémios de venda
deverdo ser divulgadas previamente por escrito, via correspondéncia ou qualquer meio
gletrénico/telematico de comunicacao, disponibilizados aos Empregados

Para apuragao das metas a serem atingidas pelos Empregados poderao ser utilizados
dados e informactes disponibilizadas por empresas de auditorias do mercado
farmacéutico.
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16.4. Caso as Empresas nédo utilizem os dados e as informagoes das auditorias
especializadas, deverdo informar previamente acs Empregados os metodos de
apuracao dos prémios de acordo com os seus regulamertos especificos,

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

17.1. Diarias e Refeigdo

17.1.1 As Empresas reembolsarao sos Empregados mediante documento oficial (nota
fiscal ou recibo), o valer maximo da diaria de R$ 43,50 (quarenta e trés reais &
cinquenta centavos) por refeicaa em servigo,

17.1.2 As Empresas que optarem pelo fornecimento de vale-refeigdo deverdo respeitar
o valor minimo de R$ 43,50 (quarenta trés reais e cinquenta centavos) por
refeicdo em servigo,

17.2 Reembolso de Quilometragem

17.2.1 Os Empregados que utilizarem velculo préprio, para o exercicio de sua
atividade profissional serdo reembolsados no valor de R3 078 (setenta e nove
centaves) por quitdmetro rodado, © valor do reembolso compreende todas as
despesas do veiculo,

17.2.2 O reembolse de combustivel podera ser feito mediante prestagaoc de contas ou
cartdo com créditos pré-estabelecidos ou outros mecanismos para custeio
destas despesas, sempre respeitando o valor convencionado na clausula
“17.2.1"

17.2.3 O reembolso acima mencionado nao se aplica as Empresas que pratiquem
reembolsas de despesas com veiculos mediante apresentagac de
comprovantes

17.3 Seguro de Veiculo Colocado a Servigo da Empresa

17.3.1 Quando os Empregados efetuarem a contratacao do seguro total do veiculo de
sua propriedade, utilizado para o exerciclo da atividade profissional, as
Empresas reembolsarao mediante comprovacao, o montante de 65‘(%_ (sessenta
e cinco por centa) do valor desembolsade na contratagéo do seguro| limitado ao
valor de um seguro de veicule nacional de ate 1.000 ci[indradg\i (basica),
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17.4

17.5

18.

18.1.

18.2.

ficando as mesmas desobrigadas de qualguer outro pagamento referente sos
danos do veiculo, no periodo de vigéncia do seguro.

Despesas com Comunicagao

17.41 Os Empregadas gue utilizarem  qualguer meic de comunicacdo
eletronicoftelematicos, terdo reembolsadas suas despesas desde que
comprovadas, atraves de relatorio de despesas mensals, ate o imite de R$
101,00 (cento & um reais), solicitadas no prazo de 30 (trinta) dias, apds 2 data
da efetiva ocorréncia.

17.4.2 Este reembolso nap se aplica as Empresas que ja concedam ferramentas de
comunicacio devidamente habilitadas

17.4.3 A utilizagao dos equipamentos corporativos eletronicoftelematicos deve ser de
uso exclusivo da atividade profissional, nde configurando qualquer tipo de
controle de jornada de trabalho ou supervis@o, inclusive para fing de
caracterizacdo de trabalho extraordinario

Despesas com Rescisdo

17.5.1 Quando os Empregados prestarem servigos fora da sede das Empresas e
forem convocados para formalzar a quitacdo da rescisdo do seu contrato de
trabalho, as Empresas reembalsarao as despesas de deslocamento até o local
por elas designados, mediante prévia autorizacio e comprovacgao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos Empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisi¢ao do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualguer tipo,
que contarem com mais de 08 (cito) anos de servico nas mesmas Empresas, ficam
assegurados os empregos ou uma Indenizagdo correspondente ao periodo que faltar
para se aposentarem Por ser meramente liberal & nao remuneratoria, o valor desta
indenizagao nio integra a remuneragdo para guaisquer efeitos

Acs Empregados atingidos por dispensa sem justa causa gue comprovadamente
estiveram a um maximo de 12 {doze) meses da aquisicao da-aposentadona integral
por tempo de servigo, & que contarem no minimo com 05 (cinco) anos de servico nas
mesmas Empresas, as Empresas recolherdo ao INSS - Instituto Nacional do [Seguro
Social as contribuigbes devidas nesse periodo, com base no ultimo salario. e([\qu-anm
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18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

1B.7.

18.

19.1.

19.2.

18.3.

ndo conseguir outro emprego. Os Empregados deverdo retirar os comprovantes dos
recolhimentos do INSS junto as Empresas.

Aos Empregados atingidos por dispensa sem |usta causa & que possuam mais de 05
(cinco) anes de servigc nas mesmas Empresas e a gquem, concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de 24 (vinte guatro) meses para a aposentadoria,
de qualguer tipo, em seus prazos minimos, as Empresas recolherao diretamente ao
INSS - Instituto Nacional do Seguro Sccial as contribuicbes devidas nesse periodo, que
tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto nao conseguir
outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro)
meses. Os Empregados deverao retirar os comprovantes dos recolhimentos do INSS
junto as Empresas.

Para a compravacdo da aquisicdo do direito 4 aposentadoria, prevista nas clausulas
“18.1, 18.2 e 18.3" do presente Instrumento Coletivo, os Empregados deverdo
apresentar as Empresas, em até 30 (rinta) dias apos a comunicagao da rescisao do
Contrato de Trabalho, o Extrato de Vincules, bem como, as Contribuigdes recolhidas
ao INSS - Instituto Nacional do Seguro Social de acordo com o CNIS - Cadastro
Nacional de Informacées Socials.

Aos Empregados com 10 (dez) ou mais anos de servico dedicados as mesmas
Empresas, quando dela vierem a se desligar definitivamente, por mativa  de
aposentadaria, sera pago um abono equivalente a sua ultima remuneragao (salario fixo
+ média variavel dos ultimos 12 meses)

A presente clausula estd sujeita as eventuais alteragdes caso haja mudanca da
legislacao previdenciana

A presente clausula ndo se aplica 4s Empresas gue possuam planos mais favoraveis.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Mediante comprovacdo, os Empregados poderdo deixar de comparecer ao Servigo,
sem prejulzo de salario, nos seguintes casos.

Ate 03 (trés) dias Uteis, incluido o dia do eventa, em caso de falecimento de canjugs,
ascendente, descendente. irméc ouw irma, companheiro ou companheira, sogro ou

sogra;
(

Até 03 (trés) dhas uteis, ndo incluide o dia do evento, para casamento, \\\

Al (e
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19.4,

19.5.

19.6.

19.7.

Per 01 (um) dia, para interna¢ao e 01 (um) dia para aita medica de filhe, dependente
economicamente do empregado. esposa ou companheira, desde que calncidente com
o horario de trabalho,

Per 01 (um) dia Otil, para recebimento de abono ou guota referente ao PIS/IPASEP
desde gque o pagamento nao seja creditado em conta corrente do empregadao.

Por 05 (cinco) dias corridos, quandc do nascimento de filho (&) dentro das duas
primeiras semanas do nascimenta;

As Empresas se obrigam a ndo descontar o dia e 0 repouso semanal remunerado e
ferlado da semana respectiva, nos casos de ausencia ao servigo maotivada pela
necessidade da obtengéo da CTPS e da Cédula de ldentidade, mediante comprovagao
em ate 72 (setenta e duas) horas.

20, CLAUSULA VIGESIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

20.1. O pagamento dos salarios devera ser efetuado ate o 5° (quinto) dia do mes seguinte ao
vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario normativo de
efetivacao em vigor, devido por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o
salario, até o efetivo pagamento, revertida a multa em faver do Empregado
prejudicado,

20.2, |Incorrergo tambem na multa prewvista acima as Empresas que nao efgtuarem o
pagamenta do 13° (decimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei,

20.3. Quando o dia do pagamento do salario nao coincidir com dia de expediente bancario,
sera antecipado para o dia ulil imediatamente anterior.

20.4. Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis previstas na Lei, neste
acordo ou praticadas pelas Empresas.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE EXPERIENCIA

211, O confrato de sxperiéncia, com duracdo maxima de 90 (noventa) dias, podera ser

objeto de divisao por uma unica vez.
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22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA PREVIDENCIA SOCIAL

22.1. As Empresas deverdo preencher s documentos necessarios a Previdéncia Social nos
seguintes prazos:

22.2. Maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de obtengéo
de beneficios por auxilio-doenga,

22,3, Maximo de 08 (oito) dias Uteis, contados da data da solioitagdo, nos casos de
aposentadoria.

22.4. Para fins de obtencdo de aposentadoria especial, a empresa tera 30 (frinta) dias apos

o pedide do empregado, para entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social

22.5. A obrigacao de preenchimento de documentos deverd ser mantida ate a transferéncia
dessa obrigagao para o e-Social.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

23.1. O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou nao

23.2. Para as Empresas que mantenham convénio de assisténcla medica para seus
Empregadoes e dependentes legais, sera garantida a estes, a ulilizacao de convenio de
assisténcia medica & hospitalar pelo praze maximo de 90 (noventa) dias, contados
apas a comunicacio do desligamento dos Empregados sem |usta causa, desde que os
Empregados efou dependente(s) estejam em periodo de Internacao ou tratamento |
cujo relatorio médico devera ser entregue pelos Empregados em ate 05 (cinco) dias
corridos, apos a comunicagao do desligamento as Empresas

-~

23.3. No awviso prévio indenizado, sempre que solicitade peles Empregados. a baixa na {
Carteira Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera efetuada no prazo de até 05
(cinco} dias Uteis da comunicagac da dispensa.

24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES (

24.1. As Empresas formecerdo ho prazo de 15 (guinze) dias, contados da ata do
recofhimento da ContribuigBo Sindical, ao Sindicato representativo da categorja

| y &:{
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24.2,

25.

25.1.

26.

26.1.

26.2.

26.3.

27.

27.1.

27.2.

27.3.

profissianal, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagao de Empregados
que optarem prévia e expressamente pelo recalhimento, contendo os nomes. valores
individualizados das contribuicdes & somatorio (total geral nao individualizado} dos
salarios,

O envio podera ser efetusdo por e-mail, com confimagéo de recebimento pelos
Sindicatos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

A farma de homolegagdo das rescisbes do contrato de trabalho sera discutida em
grupeo de trabalho especifico prevalecendo o disposto na Lel A 13.467/2017, caso néo
haja acordo entre as partes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA

Multa de 3% (trés por cento) do-salario normative dos Empregadaos. por més completo
e por Empregado. pelo descumprimento de qualguer clausula do presente acordo,
revertendo o montante a favor do Sindicato da categoria.

A referida multa somenia sera devida apos o decurso do prazo de 30 (tninta) dias da
notificacao formal feita pelo Sindicato e confirmacio de recebimento pelas Empresas

A presente multa nao se aplica em relagdo as clausulas para as quais a legislagao
vigente estabeleca penalidade ou aquelas que, neste gcordo, ja tragam no seu proprio
bojo punigdo pecuniaria especifica

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO/COMPENSACOES

A categoria nao esta sujeita ao controle de jornada, nos termos do Inciso "I°, artigo B2,
da Censolidacdao das Leis de Trabalho - CLT.

A Jornada de trabalho sera de segunda a sabado e nao podera exceder ac disposto no
inciso "XII", do artigo 7", da Constituigdo Federal de 1988,

Ma hipotese de haver necessidade excepcional de viagens a trabalho, eventos médicos
e/ou jantares profissionals gue extrapolem a carga horaria acima mencionada, as
Empresas deverao compensar as horas efetivamente trabalhadas como descanso.
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27 .4,

27.5.

27.6.

27.7.

28.

28.1.

28.2.

28.3.

28

291,

A compensacdo devera ser realizada em ate 180 (cento e oilenta) dias subsequentes =
pcorréncia da atividada

Fica estabelecida entre as partes que entre os dias 21 e 31 de dezembro, a Segunda e
Terca-feira de carnaval, ndo serdo compensados os dias comespondentes as viagens &

CoNgressos

As Empresas poderao, mediante acordo entre as partes, estabelecer outras formas de
compensagao.

Conforme disposto na clausula "17.4.3" do refendo Instrumento Coletive, a utilizagio
de equipamentos eletrénicositelematicos. ndo configura qualquer tipo de controle de
jornada de trabalhe ou supervisdo, especialmente para fins de apuragao de trabalho
extracrdinario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — GARANTIAS DA ATIVIDADE SINDICAL

Para exerclcio de alividade sindical, guando solicitado previamente, as Empresas,
mediante oficic da enlidade sindical entregue com antecedéncia minima de 48
{guarenta e oito) horas, liberarao do trabalho, sem prejuize de sua remuneracao, por
até 20 (vinte) dias ao ano, de janeiro a dezembro, o dirigente sindical, com limite de 02
{dois) dirigentes por empresa,

A concess3o em periodos sucessivos ndo podera ultrapassar 05 (cinco) dias.
As reunides de Conciliagao de Divergéncias, realizadas no SINDUSFARMA, nao serao
computadas no limite acordado no "caput” desta clausula e deverao ter no maximo 02

(dois) dirigentes sindicais do Sindicato demandado. Devendo ser abonado apenas os
dias das reunides

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poderao descontar mensalmente, dos salarios dos seus Empregados, de
acordo com o artigo 462 da CLT - Consclidagdo das Leis do Trabalho, alem dos itens
permitidos por Lei, também os referentes a Seguro de Vida em Grupo, Empréstimos
Pessoais, Planes de Assisténcia Medica, adiantamente de fundes fixos para despesas
g outros, desde que previamente autorizados por escrito pelos Empregados.

Y
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30.

30.1,

30.2.

30.3.

30.4,

30.5.

30.6.

3.

31.1.

CLAUSULA TRIGESIMA — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando a variacdo positiva no numero de postos de trabalho e © crescimento do
faturamento do setor, comparado ao anc anterior, fica estipulado, para o ano de 2018,
a Participacdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados das Emprasas (PLR), nos
termos do incisa XI art. 7°. e do inciso VI, art, 8%, da Constlituigdo Federal, e da Lef n®
10.101/2000, alterada pela Lei 1283272013, que dispdem sobre este assunto,
conforme abalxo!

O valor da Participagao nos Lucros e Resultados - PLR para as Empresas que nao
possuam programas individuais, nos termos da legisiacdo em vigor, correspondera a
importancia de RE 1.836,00 (um mil, cltocentos & trinta e seis reais), que podera ser
paga em 02 (duas) parcelas iguais. sendo a primeira ate 30/09/2018 e a segunda ate
06 (seis) meses apos ou, alternativaments, a critério das Empresas. numa unica
parcela. até 31/01/2018;

As Empresas gue até 30 de |ulho do corrente ano firmarem Programa de Participacao
nos Lucros e Resultados - PLR, nos termos da Lei n® 10.101/2000, alterada pela Lel
12.832/2013, nado estardo obrigadas ac pagamento mencionado na clausula "30.2" do
referido Instrumento Coletivo

Para os Empregados afastados sera pago propercionalmente o valor mencionade na
clausula "30.2" acima No caso das Empresas que possuam Programas de
Farticipac8o nos Lucros e Resultadas — PLR, o pagamento parg esses Empregados
ficara definido em clausula especifica do programa.

FPara os Empregados admitides ou demitidos durante o ano de 2018, sera pago
proporcionaimente ao pericdo trabalhade o valor mencionade na Clausula "30.27
acima. No caso das Empresas gue possuam Programas de Participacado nos Lucros e
Resultados — PLR, o pagamento para esses Empregados ficara definido em clausula
especifica do programa.

O valor mencionado na Clausula "30.2" acima, somente sera devido aos Empregados
com tempo de servigo igual ou superior a 90 (noventa) dias no ano de 2018

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

com a Portaria do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego n® 3.2896/86 sera pago.
como verba indenizatdria, o valor de RE 380,76 (trezentos e oitenta reais e setentz%_'ek

Para as Empresas que nao possuam creche em seus estabelecimentos & de acaiu

| V2
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31.2,

31.3.

31.4.

31.5.

31.6,

31.7.

32.

32.1.

33

33.1.

seis centavaos), por filho registrado ou legalmente adotado, a quem detiver a guarda
judicial.

3111 © valor achrma menclonado sera pago mediante apresentacao de recibo de
entidade credenciada ou pessoa fisica que detiver a guarda da crianga, ressalvados
condictes mals favoravels existentes nas Empresas.

Dado seu carater substitutive de preceito legal, bem comao por ser meramente liberal e
nao remunaratorio. o valor reembolsade ndc Integrara a remuneracao para quaisquer
efeitos

O reembolso beneficlara somente aguelas Empregadas que estejam em servigo efetivo
nas Empresas, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenga ou acidente
de trabalho.

O reembolso sera devido apos o término da licenga-maternidade, independentemente
do tempo de servico nas Empresas e cessara no dia 31 de dezembro do ane em que
completar 30 (trinta) meses de vigéncia, ou antes deste prazo, na ocorréncia de
cessacio do contrato de trabalho

Em caso de paric multiple, o reembolso sera dewido em relagao a cada filho,
mdividualmente

Os comprovantes de pagamento devem ser encaminhados até o 5%quinto) dia util do
més subseguente sob pena de ndeo serem reembolsados pelas Empresas.

A presente clausula tambem se aplica aos Empregados pais no caso de decisao
|udicial relativa a guarda,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS MUNICIPAIS

Os Empregados que atuam no setor de viagem gozardo dos feriados municipais na
cldade de seu domicilio,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO POR IDADE E TEMPO DE
SERVICO

MNa rescisao do contrato de trabatho, sem justa causa, de Empregados com mais de 45

{quarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, com mais de 05 (cinco) apps

de trabalho na mesma Empresa, sera paga indenizagao no valor correspondente al

(uma) remuneracao (fixo + média do variavel dos ultimas 12 meses) vigente a éﬁmh-\
o
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34.

34.1,

34.2.

35.

35.1.

35.2.

35.3,

35.4,

da rescis@o, preservando-se o aviso previo legal A indenizagdo, por ser liberal e néo
remuneratoria, nao Integra a remuneracio para quaisguer efeitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIAQ ESTAVEL DE PESS0AS DO MESMO
SEXO

Os beneficios previstos na presente Convengdo. concedidos aos dependentes legais
do{a) Empregada(a), serdo extensivos ao(a) parceiro{a) em se fratando de umao
estavel de pessoas do mesmo sexo, de acordo com o plano de assisténcia médica
estabelecido pelas Empresas.

A comprovacdo da unido estavel de pessoas do mesmo sexo e dependéncia
econdmica sera feita na forma estabelecida pelas leis previdenciarias vigentes nao pals

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNDO DE INCLUSAQ SOCIAL

Com o objetive de promover o custeio de assisténcia social & lazer, contratacao de
apdlice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e Incentives, campanhas
sociais e educativas, entre outras questdes de fomento dos Empregados da categoria,
cbservada a fungdo social do contrato de trabalho, as Empresas abrangidas pela
presente convencao, recolherde as suas expensas. o valor correspondente ao Fundo
destinado a inclusao social, referente a cada empregado, associado ou nao, a favor do
respectivo Sindicato de Trabalhadores e da Federagéo dos Trabalhadores, nas datas,
percentuais & forma abaixo indicados

Recolhimente para os Sindicatos signatarios representativos dos Empregados
beneficiadas com a aplicagdo da presente convencio.

3% (trés por cento) dos salarios nominais ja reajustados, cujo limite de recolhimento
tera como teto RS 170.00 (cento e setenta reais) por trabalhador beneficlado com a
aplicagdo da presente convencao, recolhido até 30 de maio de 2018 &m nome da
Entidade Profissional. através de deposto bancario no Banco Santander-Agéncia;
3965-C/C, 13.000050-2

3% (trés por cento) dos salaries nominais |a reajustados, cujo limite de recolhimento
tera como teto R$ 170,00 (cento e setenta reais) por trabalhador beneficlado com a
aplicacao da presente convencao, recolhido até 30 de novembro de 2018 em nome da
Entidade Frofissional, atraves de depdsito bancarlo no Banco Santander-Agépcia
3865-C/C. 13.000060-2, KC
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35.5.

35.6.

35.7.

35.8.

35.9.

35.10.

Recolhimento para a Federagao Interestadual dos Fropagandisias — FIP, conforme
abaixo. sera efetuado em conta corrente cujos dados bancarios serao informados
oportunamente

35.5.1 1% (um por cente) dos salarios nominas |a reajustades, cujo lImite de recolhimento lera
como teto RS 51,71 (cinquenta & um réeais, setenta & um centavos) por Empregado
bereficiade cam a aplicagdo da presente convencaos, recolhide ate 30 de maie de 2018
em nome ds Entidade Profissional, atraves de depdsito bancario. na Calxa Econdmica
Federal-Ag:0349-0p 0D3-0/c. 2336-4

36.5.2 1% [um por cenlo) do salario nominal |3 reajustade. cujo limite de recelhimento lerd
como tete RE 51,71 (cinguenta & um reais, setenta e um centavas) por Empregado
beneficiado com a aplicacéo da presente convengao, recolhido até 30 de novembro de
2018 em nome da Entidade Profissional, através de depdsila bancane, na Caisa
Ecendémica Federal=Ag D249-0p 003-c/22336-4,

FPara efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, deverio ser considerados
os Empregados existentes e os salarios em vigor, na: data do efetivo recalhimento.

Os Sindicatos signatarics convocardo assembleia geral da categoria para prestagao de
contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada
entidade

Declaram as entidades sindicais profissionals que os valores arrecadados a titulo de
Fundo destinade a inclusdo social em razdo dos principios, objetivos e finalidade
proprios e especificos. e sendo ainda fiscalizada sua aplicagae pela categona,
atendem ao disposto na Convengdo n® 98 da OIT - Organizagdo Internacional do
Trabalho, ratificada pelo Brasil,

Os Sindicatos signatdrios da presente convencao, declaram que destinardo o
percentual necessario da arrecadacao do fundo de que trata o caput da clausula para
custelo da apolice de segure abaixo definida.

Qbrigam-se as entidades sindicais profissionais signatarias da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, atraves da Federacao Interestadual dos Propagandisias - FIP,
tambem signataria, a contratacdo de apdlice coletiva de seguro de vida e auxilio
funeral a todos os Empregados abrangidos por essa convencdo, com as ssguintes
condicées e coberturas,

35.10.1 Morte R$ 13.000 (treze mil reais),

A
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35.10.2 Invalidez permanente tatal por acidente  R$ 13.5D0\{trea§ mil reais); /’
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3511,

35.12.

35.13.

35.14,

35.10.3 Invalidez permanente parcial por R$13.000 (treze mil reais),
acidente

35.10.4 |Invalidez funcional permanente total R$ 13.000 (treze mil reais),
consequente de doenga

35.10.6 Auxilio funeral R$ 3.500 (trés mil e quinhentos
reais)

35.10.5.1. O valor referente ao Auxllio Funeral sera pago ao beneficiario
legal, na forma da legislagdo previdenciaria, contra apresentagdo do
atestado de dbito e documentos necessarios & sera abatido pela
seguradora guando do pagamento da clausula “35.10.1", ou sgja, a soma
final do beneticio das clausulas "35.10.1" & "35.10.5" sera de R% 13.000,00
(treze mil reais),

A5 Empresas contratadas pela Federagao para prestar servicos de seguro deverdo ser
idoneas, terem comprovada capacidade econémica e financeira, serem especializadas
neste ramo e estarem devidamente registradas na SUSEP, alem de fornecer para as
Empresas o respectivo certificado de segurc dos Empregados mencionando as
coberturas e capitais sequrados

O seguro acima previsto acima devera beneficiar todos os Empregados representados
pelos: Sindicatos signatanos e Federacgao Interestadual dos Propagandistas - FIP.
independentemente da data de sua contratagio, desde que dentro de vigéncia do
presente Instrumento.

As Empresas fornecerdo no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de recolhimento
do presente Funde destinade & Inclusao social, as respectivas entidades sindicais
profissionais, e para a Federacao Interestadual dos Propagandistas, em carater
confidencial mediante recibe, uma relagdo contendo os nomes e valores do referido
fundo, bem como, coépla da guia propria e/cu ordem bancana devidamente quitada, dos
beneficiarios da presente convencao

Caso nao recolhido valor correspondente so Fundo destinado a incluséo social previsia
nesta clausula nas datas estabelecidas. a multa sera de 3% (trés por cento) do_salario
normativo por Empregadae, por més de atraso, revertendo a multa em bene CJD da
parte prejudicada, \
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35.15.

36.

36.1.

av.

37.1.

38.

38.1.

39.

39.1.

39.2.

As Empresas que possuam seguros em candigbes mais vantajosas poderao abater do
valor do sinistro a importancia paga pelo seguro menclonado nesta clausula. O mesmo
se aplica ao Auxille Funeral

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Everluais divergéncias de Interpretagao das clausulas da presente Convengao
deverdo ser comunicadas, por escrito, aos Sindicatos convenentes para fins de
conciliagdo no prazo de 30 (trinta) dias da data da ocorréncia do fato,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — GRUPOS DE TRABALHO

Sera criado grupo de trabalho, ate 30.08.2018, para discutir clausulas impactadas pela
Lei n® 13.467/2017

37.1.1.0 grupo de trabalho mencionado acima sera composto de 3 (irés) membros
representantes dos Sindicatos signatarios e 3 (trés) membros do Sindusfarma.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprr a presente convengao em todos os seus termos
e condigbes, durante o prazo de sua vigéncia

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA

A presente convengao terd vigéncia por 02 (dois) anos, a contar de 01 de abril de 2018
e termino em 31 de margo de 2020, excegdo as clausulas economicas, que terdo
vigéncia de 01 (um) ano a contar de 01 de abril de 2018

E. por estarem justos e acordados e, para que se produzam os efeitos juridicos,
assinam as partes a presente convencio que sera registrada e arquivada na Secretaria
de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com os

artigos 611 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT. |
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Sao Paulo. 23 de abril de 2018

P/ SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS _FAHMACEUTFCUS DE SORQCABA-SP - SINPROSOR

A,

FABIO ERASM! .DDS SANTOS ROBERTO CARLOS DE SOUZA MéDINP\

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
CPF: 122.635718-09 CPF: 083.240 558-62

P/ SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DE SAQO PAULO - SINDUSFARMA

'.-.,.ﬂ"l 3
4
- ARNADO PEDACE
PRESIDENTE EXECUTIVO GERENTE DE_REL%CGES SINDICAIS E
CAB/ISP 74 508 TRABALHISTAS

CPF: 566.961.918-87

(ESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO FOI NEGOCIADA PELA COMISSAO
DA FIP - FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS PROPAGANDISTAS COM ANUENCIA
DO SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SOROCABA-SP - SINPROSOR)

Acesse www.propagandistasfip.com.br e encontre mais informacgdes sobre a FIF e seus
fillados

(Esta pagina de assinaturas & parte infegrante & indissociavel da Convengao Coletiva de Trabalho
2018/2020, pssinada em 23 de abnl de 2018, entre SINFROS0R & SINDUSFARNA),
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